ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BACIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.3/2018
privind propunerea de evaluare a activitafii secretarului comunei Bicia

Consiliul local al comunei Bécia, judetul Hunedoara.

Examinand Expunerea de motive nr. 11/2 din 3 ianuarie 2018 prezentata
de Kaluza Francisc — consilier in Cadrul consiliului local al comunei Bécia, prin
care propune aprobarea proiectului de hotérare nr. 3/2018 privind propunerea de

evaluare a activitatii secretarului comunei Bacia;

Avand in vedere raportul Compartimentului buget- contabilitate a
aparatului de specialitate a Primarului comunei Bécia, Inregistrat sub nr. 12/5 din
03 01 2018, precum si avizul favorabil nr. 12/6 din 03 01 2018 rezultat din
raportul Comisiel economico - financiare a Consiliului local al comunei Bicia;

_ In conformitate cu prevederilie Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 107 alin.(1), alin (2) lit ,,d” si art. 108 alin.(1) si
art. 112 alin. (1) din HOTARAREA nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 36, alin.(2), lit. ,,a”, alin. 3, lit.
.07 si art45 alinl) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1l. Se propune primarului comunei Bicia, acordarea calificativului
foarte bine, pentru secretarul comunei Bécia, d-lui Stef loan, conform raportului
de evaluare, anexa la prezenta hotaréare,

Art. 2.Orice persoana care se considerd vatdmata intr-un drept al sdu ori
intr-un interes legitim, prin actul administrativ adoptat, se poate adresa instantei
de contencios administrativ competente, pentru anularea actului, recunoasterea
dreptului pretins sau a interesului legitim si repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

Art.3. Prezenta se comunicd Institutiei Prefectului judetului Hunedoara,
primarului comunei Bécia.

Béaciala 9 ianuarie 2018

Aceasta hotarare a~z . de consiliul local al comunei Bicia in
sedinta din data de 09 € 20085 prin vot deschis cu 11 voturi pentru, 0

abtineri si 0 contra
Contrase ﬂ;{iﬁé secretar,
Stef Ioan
y



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BACIA

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
SECRETARULUI COMUNEI BACIA

Numele si prenumele functionarului public evaluat: STEF IOAN
Functia publica: SECRETARUL COMUNEI
Treapta de salarizare:
Data ultimei promovari:
Perioada evaluata: de la 01 ianuarie 2017 la 31 decembrie 2017
Studii : Universitatea « Lucian Blaga « Facultatea de Drept Simion Barnutiu,
specializarea — administratie publica, perioada 2002/ 2007;
Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis™ Arad, Facultatea de Stiinte Juridice,
Masterat: Administratie publica In contextul legislatiei actuale, perioada 2007/2008
Programe de instruire urmate n perioada evaluatd - managementul
resurselor umane, achizitii publice, parteneriatul public privat,

Nr. Bk % Termen Pon(.iere
Obiective . . realizat Notare
crt timp | realizare o
1 i)rsaglétirea s participarea la sedintele consiliulu 35 Lunar 100 5.0
2. | Verificarea legalitatii actelor 70 Zilnic 100 5,0
Intocmire acte :
- stare civild 15 sdptamaénal | 100
3. |- autoritate tutelara 25 lunar 100 5,0
- asistenta sociala 25 zilnic 100
- personal 20 lunar 100
4. | Relatii cu publicul 30 Zilnic 100 4.5
5. | Aplicarea Legilor fondului funciar 10 Zilnic 100 4,5
6. | Registru Agricol 15 Zilnic 100 4,5
Ianuarie,
7. | Intocmire documente concesionari 10 Mgﬁle, . 1100 4.5
Noiembrie
Decembrie
8. | Eliberare certificate si autorizatii de urbanism | 10 Zilnic 100% 5,0

A. Nota pentru indeplinirea obiectivelor 4,75



%

Criterii de performanta: Note(de la 1 la 5)Comentarii
1. Capacitatea de a organiza 4,5
2. Capacitatea de a conduce 4,5
3. Capacitatea de coordonare 4,5
4. Capacitatea de control 4,5
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 4,5
6. Competenta decizionala 4,5
7. Capacitatea de a delega 4
8. Abilitati in gestionarea resurselor umane 4,5
9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile

personalului 4
10. Abilitati de mediere si negociere 4,5
11.Obiectivitate In apreciere 4,5
12.Capacitatea de implementare 4,5
13.Capacitatea de a rezolva eficient problemele 4.5
14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 4,5
15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare

a experientei dobandite 4,5

16. Capacitatea de analiza si sinteza 4,5
17. Creativitate si spirit de initiativa 4,5
18. Capacitatea de planificare si de a

actiona strategic 4,5
19. Competentd in gestionarea resurselor 4,5

B. Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta 4,48

C. Nota finala a evaluirii A+ B=4,75+4,48 =461

D. Calificativ final al evaluérii: foarte bun

negaza secretar,
n




